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Herzlich willkommen

Seien Sie gespannt!

Wir freuen uns, dass Sie sich flr SynFlex als
Arbeitgeber interessieren. Auf den folgenden
Seiten mdchten wir uns Ihnen vorstellen, wer
wir sind, was wir machen und vor allem auch,
was wir lhnen bieten.

Wir hoffen, dass Sie auf diese Weise einen
Uberblick Uber SynFlex erhalten und sich im
besten Fall fir uns entscheiden. Informieren
Sie sich auch Uber unsere Homepage unter
www.synflex.com.

Viel Freude beim Lesen!
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SynFlex

Das sind wir

SynFlex
in Zahlen

Unsere
Kunden

SynFlex ist ein mittelstandisches Familienunter-
nehmen und Teil der SynFlex Group mit den
Unternehmen SHWire und IsoTek. Gegriindet
1963 als reines Handelsunternehmen fur Kup-
ferlackdrahte, hat sich SynFlex zum europai-
schen Marktftihrer entwickelt. Die Kombination
mit SHWire als Produzent fir vor allem Kupfer-
lackdréhte, und IsoTek als Spezialist fur die
Isolation im Transformatorenbau, ist weltweit
einmalig.

1963

gegrindet Mitarbeiter
weltweit

Jahre @ Betriebs- in-und
externe

zugehorigkeit

>350

Die Kernkompetenz von SynFlex liegt in der
Entwicklung, Herstellung und im Vertrieb von
leitenden und isolierenden Produkten fur
Elektroisoliersysteme von Elektromotoren,
Transformatoren und Generatoren. Zusam-
mengefasst produzieren wir die Produkte fur
die Megatrends der Elektroindustrie — wie der
Erzeugung erneuerbarer Energien, intelligente
und dezentrale Stromnetze, sowie das grof3e
Thema der E-Mobility.

10

nationale und inter-
nationale Standorte

10 %

Azubis durchschnitt-
lichim Unternehmen

Schulungsangebote
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Unsere Kultur und Werte
Das macht uns besonders

,Gemeinsam mehr bewegen“ ist unser Leitspruch und bezieht sich nicht
nur auf Lieferanten und Kunden, sondern vorwiegend auf unsere Mit-
arbeiter. Nur zusammen kénnen wir als Unternehmen erfolgreich sein.
Dazu ist es notwendig, dass zwischen den Abteilungen und den Kollegen
ein gutes Miteinander herrscht. Als Familienunternehmen ist es unser
Ziel, die Belange der Mitarbeiter ernst zu nehmen. Kurze Wege und der
direkte Draht zu Vorgesetzten und den Geschéaftsfihrern im In- und Aus-
land unterstreichen diese Ambition.

Unabhéangig, vertrauensvoll, innovativ und langfristig sind die von unse-
ren Mitarbeitern formulierten Werte, die wir taglich leben und in die Tat
umsetzen.

unabhangig

Wir sind ein langfristig denkendes und zuver-
|&dssiges Familienunternehmen, das hochsten
Wert auf seine Eigenstandigkeit legt.

vertrauensvoll

Wir pflegen einen ehrlichen und verantwor-
tungsvollen Umgang mit unseren Mitarbei-
tern, unseren Geschéaftspartnern und der
Offentlichkeit.

innovativ

Wir streben nach mehr. Wir arbeiten zielgerich-
tet, kontinuierlich und mit Ausdauer an der
Verbesserung unserer Prozesse und Produkte.

langfristig

Wir entwickeln und produzieren die qualitativ
besten Produkte als innovativstes Unterneh-
men der Elektrobranche.



Rahmenbedingungen
Das macht uns besonders

o unserer Mitarbeiter sind
direkt bei SynFlex ange-
o stellt. Als Unternehmen
mochten wir Ihnen damit

eine Basis fur die berufliche Karriere und die
private Zukunft geben. Neben einer attrak-
tiven Vergltung und vielfaltigen Moglichkei-
ten der Weiterentwicklung, bieten wir Ihnen
einen modernen und sicheren Arbeitsplatz
sowie eine wertschatzende Unternehmens-
kultur. T&glich erwarten Sie interessante und
abwechslungsreiche Herausforderungen in
einem inhabergefihrten, international ausge-
richteten Familienunternehmen!
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,Meine Laufbahn bei SynFlex
habe ich als Auszubildender
begonnen — jetzt bin ich Area

Sales Manager®

Achim Tewesmeier,
Area Sales Manager

Seit wann arbeiten Sie bei SynFlex und was
macht lhnen an lhrem Job besonders viel
Freude?

Ich bin seit 16 Jahren im Unternehmen. Uber
die Jahre hat sich mein Aufgabengebiet immer
wieder gewandelt und so ist meine Tatigkeit flr
die SynFlex Group stets interessant geblieben.
Gllcklicherweise hatte ich immer Vorgesetzte,
die mich in meiner beruflichen Laufbahn unter-
stltzt haben - so hatte ich die Gelegenheit,
mich in meinem Beruf zu entwickeln. In meiner
heutigen Aufgabe hat man mir viel Verantwor-
tung Ubertragen. Ich bin in vorderster Front
fur zufriedene Kunden und ein wachsendes
Geschéft zusténdig - dabei erfolgreich zu sein
motiviert mich und macht mir Freude.

Koénnen Sie etwas zu lhrem Werdegang
sagen?

Meine Laufbahn im Unternehmen habe ich als
Auszubildender zum Grof3- und AuBenhandels-
kaufmann begonnen. Nach Abschluss der Aus-
bildung habe ich sieben Jahre im Controlling
gearbeitet und war dort fir das Vertriebs- und
Produktionscontrolling in der Unternehmens-
gruppe zustandig. Wahrend dieser Zeit habe
ich mich nebenberuflich zum staatlich geprif-
ten Betriebswirt fortgebildet. Aus dem Cont-
rolling bin ich in den Vertrieb gewechselt und
habe eine Stelle als Assistent der Vertriebslei-
tung Ubernommen. Anfang 2016 stand dann
die Neubesetzung eines Vertriebsgebiets an,
auf die ich mich beworben habe. Seitdem bin
ich als Area Sales Manager flr die Betreuung
unserer Kunden im Westen Deutschlands und
in den BeNelLux-Staaten zusténdig.

Was raten Sie
neuen Kolle-
gen, wenn sie
bei SynFlex
beginnen?

Eine neue
Aufgabe
bedeutet

immer auch,
neue Dinge zu
lernen. Trauen
Sie sich, Fragen
zu stellen. Im
Kollegenkreis und
auch seitens unserer
Geschéftspartner werden

Sie immer bereitwillig Auskunft

erhalten. Mit Antritt einer neuen Stelle gibt es
immer einen Einarbeitungsplan, bei dem Sie
die anderen Abteilungen im Unternehmen ken-
nen lernen. Dies hilft zu verstehen, wie bei uns
die Arbeit organisiert ist und welche Schnitt-
stellen zusammen arbeiten. Wenn man selbst
noch eine gewisse Neugier und Offenheit
mitbringt, sollte man schnell seinen Platz in der
SynFlex Group finden.




Karrieremodglichkeiten
Das macht uns besonders

Eines der Kernziele von SynFlex ist Wachstum.
Daher ergeben sich immer wieder Mdglichkei-
ten, neue Positionen zu besetzen oder interes-
sante Aufgaben zu Gibernehmen. Dies sowohl
in Deutschland als auch bei unseren Tochterge-
sellschaften im Ausland. Dabei wollen wir uns
stédndig verbessern, so dass Langeweile nicht
aufkommt. Sie sind interessiert, eine unserer
internationalen Tochtergesellschaften kennen-
zulernen? Auch hier finden wir Méglichkeiten
zur Entwicklung. Es ist uns wichtig, dass Sie
Freude am Job haben und gerne zu SynFlex
kommen.

Weiterhin bieten wir Ihnen ein umfangreiches
Schulungsprogramm an, beginnend von Pro-
dukt-, Gber Sprach- bis hin zu Personlichkeits-
trainings.

In jahrlichen 360° Mitarbeitergesprachen er-
halten Sie ein kontinuierliches Feedback und
kénnen sich mit Ihrem Vorgesetzten Gber Még-
lichkeiten in der Zukunft austauschen.
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lhre Vorteile
Das macht uns besonders

Ein Unternehmen kann nur erfolgreich sein, wenn seine Mitarbeiter motiviert sind, Ideen haben und im Team gut mitein-
ander arbeiten. Das mochten wir unterstitzen und bieten dazu eine Menge an freiwilligen Zusatzleistungen.

Leistungen

YO

=

%

B

Anwendung Tarifvertrag
Grof3- und AuBenhandel

Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Vertrauensarbeitszeit

30 Tage Urlaub

Sonderurlaub

Vermogenswirksame
Leistungen

Sachwertgutscheine

Gruppenunfall-
versicherung

Zuschuss
Fitnessstudio

Zuschuss Fort-
und Weiterbildungen

Jubildumszahlungen und
Gruppenpramien



Identifikation

Firmenzeitschrift

Betriebliches
Vorschlagswesen

Mitarbeiter-
vertrauenskreis

Mitarbeiterbefragung
Mitarbeiterbeurteilung
FGhrungskraftebeurteilung
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FUr unsere Azubis

Préamie zur
Abschlussprifung

Fahrtkostenzuschuss
zur Berufsschule

Prafungs-
vorbereitungskurse

Einflhrungsveranstaltung
mit den Eltern der neuen
Azubis

Jahrliche Projektwoche

Teamtrainings

Persénliche Betreuung
durch Ausbildungs-
beauftragte
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lhre Vorteile
Das macht uns besonders

Firmenveranstaltungen

Jahrliche
Weihnachtsfeier

Firmengrillen

Sommerfeste

individuelle
Abteilungsevents

g\\ o

Und noch vieles mehr...

Betriebsarztliche
Versorgung

Kostenlose
Arbeitskleidung
(Gewerblicher Bereich)

Mitarbeiterportal
(Intranet)

Subventionierte Getranke,
kostenloses Mineral-
wasser

Gesundheitstage

Mitarbeiterinformations-
Veranstaltungen

Kostenlose und
ausreichend vorhandene
Parkplatze
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Ihre Einarbeitung
Bestens vorbereitet

Es ist uns wichtig, dass Sie Sich von Anfang an
bei uns wohl fihlen. Dazu ist entscheidend,
die handelnden Personen und Abteilungen
kennenzulernen und zu verstehen. Ein gut
durchdachter, intensiver und vor allem auf

Sie zugeschnittener Einarbeitungsplan bringt
Sie ans Ziel. Dieser Plan kann wahrend der
Einarbeitungsphase je nach Bedarf angepasst
werden, um wichtige Bereiche noch besser
kennenzulernen.

Dazu gibt es regelméafige Feedback- und
Beurteilungsgesprache sowie Mitarbeiter-
befragungen.



Durch die intensive
Einarbeitung in den ver-

schiedenen Abteillung habe

iIch mich schnell zurecht
gefunden.

Wiebke Flinkerbusch,
Product Manager

Welche Informationen haben Sie
in den ersten Tagen lhrer Einarbei-
tung erhalten?

An meinem ersten Arbeitstag wurde ich
durch die Personalabteilung begrif3t und
bekam eine Einfihrung in das Unternehmen.
Mir wurden die Fakten wie Geschichte, Stand-
orte und Markt sowie die Unternehmenswerte
naher gebracht. In den folgenden Tagen erhielt
ich einen interessanten Rundgang durch Pro-
duktion, Logistik sowie den kaufmé&nnischen
Bereich. Hierbei wurden mir die Kolleginnen
und Kollegen in den verschiedenen Abtei-
lungen personlich vorgestellt und ich bekam
einen genaueren Einblick in die verschiedenen
Bereiche. Ich lernte auBerdem meine direkten
Kolleginnen und Kollegen und meine Abteilung
kennen. Die Unterweisung zum Thema Arbeits-
und Umweltschutz durfte nattrlich auch nicht
fehlen.

Uber welche Fachbereiche sind Sie informiert
worden?

Neben den Bereichen Produktion und Logistik
habe ich unter anderem noch unser Labor ken-
nengelernt, den Vertriebsinnendienst und die
Reklamationsbearbeitung sowie das Marketing
und die IT. AuBerdem die Abteilung Material-
wirtschaft.

Wie erfolgte die Einarbeitung in Ihrer Abtei-
lung?

Ich arbeite im Produktmanagement und wurde
sowohl von meinem Vorgesetzten als auch von
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den Kollegen eingearbeitet. Zu Beginn wurden
mir viele Informationen an die Hand gegeben.
In die Software, die ich nun taglich verwende,
wurde ich dann durch Learning by doing ein-
gearbeitet. Dabei standen mir die Kollegen
mit Rat und Tat zur Seite. Dadurch konnte ich
schnell lernen und war direkt integriert.

Wie bewerten Sie die Einarbeitungsphase bei
SynFlex insgesamt?

In den ersten Wochen habe ich alle Fachberei-
che und die jeweiligen Ansprechpartner ken-
nengelernt. Dadurch habe ich mich sehr schnell
zurecht gefunden und habe das Unternehmen
gut kennengelernt. Besonders im Hinblick auf
unser Warenwirtschaftssystems war die Ein-
arbeitung in den Fachbereichen hilfreich. Ins-
gesamt war ich mit meiner Einarbeitung sehr
zufrieden. Der Einstieg ins Unternehmen wurde
mir dadurch leicht gemacht.
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Arbeiten bei SynFlex
Machen Sie sich ein Bild von uns

Blomberger Ausbildungsmesse 2020, SynFlex Blomberg Firmengrillen 2019, SynFlex Blomberg
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FloBfahrt Logistik & Produktion 2019
SynFlex Blomberg

Firmenlauf 2019, SynFlex Blomberg & SHWire Ligde
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Viele Wege fiihren zu SynFlex
Schauen Sie vorbel!

Informieren Sie sich vorab Uber unsere Karriere-
chancen und Ausbildungsangebote auf unserer
Homepage: www.synflex.com/karriere

WWwWw

SynFlex Elektro GmbH
Auf den Kreuzen 24
32825 Blomberg

+49-5235-968-0

karriere@synflex.de

Nehmen Sie auf einer unserer Karrieremessen direkt
Kontakt auf und lernen Sie uns personlich kennen.

Werden Sie Teil des SynFlex Netzwerkes und
connecten Sie Sich auf LinkedIn, Xing und Instagram
mit uns.

QOO0 O



SynFlex International

Das Netzwerk der SynFlex Group sichert seinen Kun-
den eine gleichbleibende Qualitat der Dienstleistung
und Produkte, Warenverfligbarkeit und fachliche Be-
ratung. An jedem Standort in Europa, Asien und der
Turkei verfiigen wir Uber Produktions- und Logistikka-
pazitaten. Durch das flachendeckende Vertriebsnetz-
werk sind wir auch in Landern aktiv, in denen wir keinen
Standort haben und kénnen dort individuell beraten:

SynFlex Skandinavien:
Mit unserem Standort in Kopenhagen beliefern wir
ganz Skandinavien und Teile des Baltikums.

SynFlex Frankreich:

Mit unserem Standort in Paris versorgen wir Frank-
reich, die stdlichen Lander Spanien und Portugal sowie
Nordafrika.

SynFlex Italien:

Mit unserem Standort in Bologna beliefern wir Kunden
in Italien und 6stlich angrenzenden Landern im Mittel-
meerraum.

SynFlex Osterreich:

Mit unserem Standort in Wien decken wir neben dem
Osterreichischen Markt den gesamten stid-osteuro-
paischen Raum von Tschechien, Bulgarien bis in die
Ukraine ab.

SynFlex Polen:

Mit unserem Standort in Warschau beliefern wir Kun-
den in Polen, dem sudlichen Baltikum bis nach Weif3-
russland.

SynFlex Tirkei:

Mit unserem Standort in Istanbul versorgen wir die
Kunden in der Tirkei. Gleichzeitig dient dieser Standort
als Tor in den Kaukasus und den Nahen Osten.

SynFlex China:

Mit unserem Standort in Shanghai bedienen wir den
groBen chinesischen Markt, aber auch alle angrenzen-
den Lander in Mittel-, Std- und Ostasien.
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Gemeinsam mehr bewegen:

The Resource of Power.

Insulation Systems

CsynrLex Csuwire

SynFlex
Elektro GmbH

Auf den Kreuzen 24
D-32825 Blomberg
Telefon +49-5235-968-0
info@synflex.de
www.synflex.com

(synFLex

Group

Magnet Wires

Schwering & Hasse
Elektrodraht GmbH

Pyrmonter StraBBe 3-5
D-32676 Lugde

Telefon +49-5281-988-0
info@sh-wire.de
www.sh-wire.de

Electric Insulation

CisoTek

IsoTek GmbH

Wilhelm-Maybach-StralBe 2
D-74219 Méckmhl

Telefon +49-6298-937-53-0
info@isotek-gmbh.de
www.isotek-gmbh.de



